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Ordem

Inscricdo PcD APP Nome LP Leg CE Total Classif Nomeagéo *
602227-7 LUIS AUGUSTO PEREIRA DUARTE 6 10 14 30 1° 1
603482-9 EDISON VALERIO NUNES JUNIOR 8 8 13 29 2° 2
600766-1 AUGUSTO SIMON 7 &5 16 28 3° 3
601975-0 MATEUS HENRIQUE MARINS 6 6 16 28 4° 4
601838-0 EDUARDO RODRIGUES DORNELES 8 8 12 28 5° 5

* Conforme o disposto em edital, durante a validade do presente Concurso, a UFRGS procedera as nomeacgobes de
acordo com a existéncia de vagas, a disponibilidade orgamentaria e a legislacédo vigente. A ordem das nomeacdes
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
nuamero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos.

portalfaurgs.com.br
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